
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

1. Data:  
1 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna  
- niepełnosprawność 

Rząd  
- 

Rodzice  
dzieci niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. /Poz.12, 72, 74, 74, 76, 83, 84, 86, 88, 93/ 

 
 
 

Czytanie projektu 
ustawy w Sejmie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 1 kwietnia 2014 r. na posiedzeniu sejmowej Komisji Polityki Społecznej i Rodziny odbyło się pierwsze czytanie 
projektu ustawy podwyższającej świadczenia pielęgnacyjne dla rodziców niepełnosprawnych dzieci. Zgodnie z projektem 
świadczenie ma wzrosnąć do poziomu płacy minimalnej od 2016 r.  
Protestujących w Sejmie od dwóch tygodni rodziców ta propozycja nie zadowala. Domagają się podwyższenia świadczenia 
pielęgnacyjnego do poziomu płacy minimalnej już w tym roku (w 2014 r. wynosi ona 1680 zł brutto, czyli 1237 zł netto). 
Protestujący przyszli we wtorek na posiedzenie Komisji. Oświadczyli, że nie zgodzą się na zaproponowane w projekcie 
zapisy, które wprowadzają m.in. podwyżki bez gwarancji waloryzacji. 

Źródło informacji medialnej: pap.pl, Przegląd prasy MPiPS (2.04.2014) 
/1-2.04.2014/ 

2. Data:  
1 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Opole 
 
Branża: 

Naprawa  
taboru kolejowego 

Sąd Rejonowy w Opolu 
- 

Grupa Leo Maks, 
Zakład Taboru Szynowego SA  

w Opolu 
- 

Pracownicy ZTS SA 
 

Przedmiot protestu: 

Protest przeciwko niewypłacaniu wynagrodzeń. /Poz.35, 48, 81/ 

 
 
 

Ogłoszenie  
przez sąd 

prawomocności 
upadłości Spółki 

 
Zapowiedź 

wypłaty zaległych 
wypłat  
z FGŚP 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 1 kwietnia 2014 r. Sąd Okręgowy w Opolu oddalił we wtorek zażalenie zarządu Taboru Szynowego w Opolu na 
postanowienie sądu rejonowego z lutego, dotyczące upadłości spółki. Oznacza to, że likwidacja Taboru jest prawomocna i 
pracownicy mogą liczyć na wypłaty zaległych pensji. W opinii Sądu Okręgowego - Sąd Rejonowy w Opolu dokonał oceny 
całokształtu zachowań, starań i okoliczności, które nie zostały podjęte dla spełnienia zobowiązań układowych i 
pozaukładowych. Pracownicy i związkowcy TS przyznali, że decyzja Sądu Okręgowego, to dobra wiadomość dla 
pracowników, którzy nie dostają pensji od listopada 201 3 r. Syndyk będzie mógł działać dalej tak, by jak najszybciej 
wypłacić im wypłatę zaległych pensji z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, a PKP Intercity 
zainteresowane przejęciem Taboru, będzie mieć jasną sytuację prawną. Pracownicy kilkakrotnie pikietowali przed 
budynkiem zakładu w związku z brakiem wypłat; ostatnio 20 lutego br.   Dyrektor zarządzający Taboru Szynowego 
obiecywał wtedy, że do 24 lutego br. władze zakładu przeleją pensje na konta pracowników. Przelewy jednak nie zostały 
zrealizowane.   

Źródło informacji medialnej: nszz solidaność.pl/opole  
/1.04.2014/ 

3. Data:  
2 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna  
- niepełnosprawność 

Rząd  
- 

Rodzice  
dzieci niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. /Poz.12, 72, 74, 74, 76, 83, 84, 86, 88, 93, 94/ 

 
 
 

Protest 
trwa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 2 kwietnia 2014 r. rodzice niepełnosprawnych dzieci poinformowali, że nie zawieszą wielodniowego protestu w 
Sejmie. Powodem decyzji jest przebieg w dniu 1 kwietnia br. posiedzenia sejmowej Komisji Polityki Społecznej i Rodziny, w 
czasie którego, wbrew ich argumentom i opiniom, podjęto decyzje, które są sprzeczne z też z ich podstawowym postulatem 
świadczenia pielęgnacyjnego w wysokości najniższej krajowej wypłacanego od 1 maja 2014 r. liczonej od średniej krajowej 
ustalonej w komunikacie prezesa GUS w danym roku . Postulują 40 proc. średniego wynagrodzenia.  

Źródło informacji medialnej: pap.pl, TVPINFO.pl 
/2.04.2014/ 

4. Data:  
2 kwietnia 2014 

Zarząd TVP SA 
- 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko przeniesieniu pracowników etatowych zatrudnionych m.in. na stanowiskach 
grafików, charakteryzatorów, montażystów TVP SA. /Poz. 7, 8, 25, 52, 72/ 

 
 



 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

 
Miejsce konfliktu: 

Rzeszów 
 
Branża: 

Media publiczne 

NSZZ „Solidarność”  
Region Podkarpacki 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 2 kwietnia 2014 r. o godz. 13.00 przed Urzędem Wojewódzkim w Rzeszowie Prezydium Zarząd Regionu 
Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność” zorganizowało protest przeciwko działaniom Zarządu TVP S.A., które zmierzają do 
degradacji telewizji publicznej, a szczególnie oddziałów regionalnych TVP.  
Zarząd Regionu  wydał stanowisko, w którym sprzeciwia się kolejnemu zmniejszaniu środków na funkcjonowanie oddziałów 
TVP, centralnemu ograniczaniu produkcji wartościowych, własnych programów, zmuszaniu pracowników TVP do tzw. 
samozatrudnienia. Według związkowców te działania uniemożliwiają wykonywanie ustawowych zadań TVP i realizowania 
misji publicznego nadawcy. NSZZ "Solidarność" oczekuje zapewnienia takiego poziomu ich finansowania aby możliwe było 
utrzymanie atrakcyjnej dla lokalnej społeczności oferty programowej. 

 
 

Pikieta 
 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl 
/2.04.2014/ 

5. Data:  
2 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Brzeg 
Województwo 

Opolskie 
 
Branża: 

Służba zdrowia 

Dyrekcja  
Brzeskiego Centrum 

Medycznego 
-  

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

Przedmiot protestu: 

Protest przeciwko braku podwyżek wynagrodzeń. /Poz. 50, 69/ 

 
 
 

Zakończenie 
protestu 

 
Przyjęcie 

uzgodnionej 
podwyżki płac  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 2 kwietnia 2014 r. - po 24 dniach strajku okupacyjnego - pielęgniarki z Centrum Medycznego w Brzegu przerwały 
protest. Zgodziły się na niższą podwyżkę i powróciły do pracy. Starosta w wyniku protestu i rozmów z pielęgniarkami – 
znalazł pieniądze z budżetu na 100 złotową podwyżkę. Według pielęgniarek i przedstawicielek Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych w Brzeskim Centrum Medycznym podwyżka ta nie spełnia ich oczekiwań, ale przyjęły je ze 
względu na konieczność przerwania protestu. Pielęgniarki wróciły do swoich zajęć, a związkowcy czekają na mediatora, 
który swoim podpisem przypieczętuje częściowy sukces brzeskich pielęgniarek. 
W wyniku protestu Starosta Brzeski szuka nowego dyrektora szpitala, który zadecyduje o  kolejnych podwyżkach w tym 
Centrum Medycznym. 

Źródło informacji medialnej:  fzz.pl 
/2.04.2014/ 

6. Data:  
2 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Województwo 
Mazowieckie, 

Podlaskie 
 

Branża: 
Rolnictwo i produkcja 

rolna 

Ministerstwo Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi, 

- 
Rolnicy,  
hodowcy  

trzody chlewnej, 
OPZZ  

Rolników i Organizacji 
Rolniczych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie sytuacji w polskim rolnictwie i hodowli trzody chlewnej oraz sytuacji cenowej na tym rynku. /Poz. 52, 55, 
62, 66, 70, 75/ 

 
 

 
 

Zapowiedź 
wypłaty 

rekompensat 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 2 kwietnia 2014 r. Minister Rolnictwa  i Rozwoju Wsi poinformował, że od 2 maja br. ruszą wypłaty rekompensat 
rynkowych do sprzedanych tuczników, za straty poniesione przez hodowców świń w strefie buforowej objętej zagrożeniem ASF. 
Rozporządzenia w tych sprawach są także gotowe. Na zagrożonych terenach skupiono już około 45 tysięcy nadwagowych 
tuczników, które stanowiły największy problem dla hodowców. W podsumowaniu Minister dodał, że aktualnie skup świń idzie 
dobrze, a ograniczenie strefy buforowej dało pozytywne efekty. 

Źródło informacji medialnej: PR.pl/, PAP.pl, 
/2.04.2014/ 

7. Data:  
3 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa, 
Cały kraj 

 

Rząd  
- 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko poselskiemu proponowanym zmianom w systemie oświaty, szczególnie w kwestii  zatrudniania tzw. 
asystenta nauczyciela na podstawie Kodeksu Pracy. /Poz.74/ 

 
 
 

 
Bezterminowa 

akcja 
protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 3 kwietnia 2014 r. Związek Nauczycielstwa Polskiego wznowił bezterminową akcję protestacyjną pod hasłem 
„Dość Tego". Akcja polega na oflagowaniu budynków szkół flagami związkowymi. Protest związany jest z proponowanymi 
przez Rząd projektowi zmian w systemie oświaty, szczególnie w kwestii  zatrudniania tzw. asystenta nauczyciela na 
podstawie Kodeksu Pracy. Rozpropagowane też ma być stanowisko ZNP prezentowano pod hasłem „Nauczyciel – uczy, 



 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Branża: 
Edukacja  

i wychowanie 

Asystent – asystuje”. Protest jest związany również z krytycznymi uwagami MEN  w odniesieniu do Karty Nauczyciela, a 
także z aktualną sytuacją w polskiej oświacie, w tym sprawami dotyczącymi pójścia do szkół sześciolatków w 2014 roku. 

 
Oflagowanie szkół 

 Źródło informacji medialnej: opzz.pl 
/3.04.2014/ 

8. Data:  
4 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna  
- niepełnosprawność 

Rząd  
- 

Opiekunowie  
dorosłych osób 

niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dorosłymi osobami niepełnosprawnymi. /Poz. 89, 91/ 

 
 
 

Uchwalenie  
przez Sejm 

ustawy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 4 kwietnia 2014 r. Sejm uchwalił ustawę przywracającą prawo do zasiłków opiekunom dorosłych osób 
niepełnosprawnych, którzy stracili je w 2013 roku. Ustawa realizuje grudniowy wyrok Trybunału Konstytucyjnego. Ustawa o 
ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów została przygotowana przez rząd w odpowiedzi na wyrok TK, który 
zakwestionował część zapisów nowelizacji ustawy o świadczeniach rodzinnych, która weszła w życie z początkiem 2013 
roku. Uchwalona 4 kwietnia br. ustawa przywraca świadczenia pielęgnacyjne odebrane opiekunom dorosłych osób 
niepełnosprawnych na mocy przepisów znowelizowanej ustawy o świadczeniach rodzinnych. Teraz dla tej grupy 
przeznaczony jest specjalny zasiłek opiekuńczy w wysokości 520 zł, przy czym przysługuje on tylko wtedy, gdy łączny 
dochód dwóch rodzin - osoby sprawującej opiekę oraz wymagającej opieki - nie przekroczy, w przeliczeniu na osobę, 
ustawowego limitu (obecnie 623 zł). 

Źródło informacji medialnej: PAP.pl 
/4.04.2014/ 

9. Data:  
4 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna  
- niepełnosprawność 

Rząd  
- 

Rodzice  
dzieci niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. /Poz.12, 72, 74, 74, 76, 83, 84, 86, 88, 93, 94, 
96/ 

 
 
 
 
 

Uchwalenie  
przez Sejm 

ustawy 
 
 
 

Zawieszenie 
protestu 

 i opuszczenie 
Sejmu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 4 kwietnia 2014 r. Sejm uchwalił ustawę podwyższającą świadczenia pielęgnacyjne dla rodziców dzieci 
niepełnosprawnych. Przewiduje ona, że świadczenie od maja br. wzrośnie do 1000 zł, od 2015 r. do 1200 zł, a od 2016 r. 
do 1300 zł netto. Nowelizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych podwyższa świadczenia pielęgnacyjne dla rodziców, 
którzy rezygnują z pracy zawodowej, żeby opiekować się niepełnosprawnymi dziećmi. Ustawa jest odpowiedzią na protest 
trwający w Sejmie grupy rodziców dzieci niepełnosprawnych. 
Minister Pracy i Polityki Społecznej przed głosowaniem zapowiedział, że na etapie prac w Senacie do ustawy zostanie 
zgłoszona poprawka gwarantująca coroczny wzrost świadczenia pielęgnacyjnego proporcjonalnie do minimalnego 
wynagrodzenia. Ma to być dodatkowa gwarancja dla tych, którzy twierdzą, że wpisanie do ustawy konkretnej kwoty jest 
niekorzystne dla rodziców, bo nie wiąże wysokości świadczenia z płacą minimalną i nie zapewnia stałej waloryzacji. Intencją 
Rządu jest utrzymanie relacji świadczenia pielęgnacyjnego do minimalnego wynagrodzenia. 
Protestujących w Sejmie rodziców ta propozycja nie zadowala. Domagają się podwyżki do poziomu płacy minimalnej 
już teraz (w 2014 r. wynosi ona 1680 zł brutto, czyli 1237 zł netto) i corocznej waloryzacji świadczeń. 
Protestujący rodzice dzieci niepełnosprawnych zawiesili protest w Sejmie i opuścili pomieszczenia Sejmu. 

Źródło informacji medialnej: pap.pl, TVPINFO.pl, gazeta.pl 
/4.04.2014/ 

10. Data:  
4 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Jastrzębie Zdrój 
Województwo Śląskie 

Rada Nadzorcza, 
Zarząd 

Jastrzębskiej Spółki Węglowej 
SA 
- 

Pracownicy,  

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko zatrudnianiu górników do pracy w kopalniach JSW SA. 

 
 

 
Pikieta 

 
Wysłanie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 7 kwietnia 2014 r. zakładowa organizacja NSZZ „Solidarność” z Jastrzębskiej Spółki Węglowej zaprotestowała 
przeciwko zatrudnianiu górników do pracy w kopalniach przez nową spółkę JSW Szkolenia i Górnictwo. 9 kwietnia br. 
przedstawiciele załogi zgłoszą ten temat na posiedzeniu Rady Nadzorczej spółki. 
Reprezentatywne centrale związkowe działające JSW wysłały w tej sprawie listy protestacyjne m.in. do Prezydenta 



 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Centrale związkowe w JSW SA RP, Premiera Rządu oraz Wicepremiera i Ministra Gospodarki. Według związkowców nie będzie zgody na zatrudnianie 
górników na umowach śmieciowych i takie funkcjonowanie w ramach Grupy Kapitałowej JSW spółek przypominających 
agencje pracy tymczasowej. W styczniu tego roku Walne Zgromadzenie Jastrzębskiej Spółki Węglowej podjęło uchwałę o 
powołaniu spółki JSW Szkolenia i Górnictwo. W założeniu nowy podmiot miał się zajmować prowadzeniem szkoleń dla 
pracowników Grupy Kapitałowej JSW.  
Jak oświadczyli związkowcy spółka ta ma się zajmować zatrudnianiem ludzi do pracy w kopalniach.  
W marcu br. odbyły się ostatnie przyjęcia bezpośrednio do JSW S.A. Od kwietnia br. nowi pracownicy mają być zatrudniani 
wyłącznie przez JSW Szkolenia i Górnictwo. Dzięki takiemu zabiegowi zarząd JSW będzie mógł zatrudniać nowych 
pracowników z pominięciem wszystkich porozumień zawartych w przeszłości ze stroną społeczną. Według ustaleń 
związkowców - pracownicy mają być zatrudniani wyłącznie na czas określony. Pierwsza umowa ma być na trzy miesiące, 
dwie kolejne na trzy lata. Ludzie będą pracować średnio pięć dni w siedmiodniowym tygodniu pracy, czyli np. od środy do 
niedzieli. Jak podkreślają związkowcy – nowoprzyjęci pracownicy zostaną też pozbawieni m.in. czternastej pensji i deputatu 
węglowego, a Barbórkę dostaną dopiero po dwóch latach pracy, z tym,  że jej wysokość będzie wyliczana na innych, 
niekorzystnych dla nich zasadach. 

listu 
protestacyjnego 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl 
/7/8.04.2014/ 

11. Data:  
7 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Wszystkie branże 

Ogólnopolskie Porozumienie 

Związków Zawodowych, 

Niezależny Samorządny  

Związek Zawodowy  

„Solidarność”, 

Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Wypracowanie nowej formuły dialogu społecznego. /Poz. 46, 70, 87/ 

 
 
 

Wspólny projekt   
założeń do ustawy 

o dialogu 
społecznym  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 7 kwietnia 2014 r. odbyło się kolejne spotkanie prawników reprezentujących trzy centrale związkowe – 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, NSZZ „Solidarność”, Forum Związków Zawodowych, którzy 
przygotowali ostateczne, na tym etapie, propozycje założeń do ustawy regulujące powstanie i funkcjonowanie Rady Dialogu 
Społecznego oraz Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego. Przekazali je władzom swoich organizacji 
związkowych. Według tych propozycji RDS oraz WRDS mają zastąpić odpowiednio Trójstronną Komisję ds. Społeczno-
Gospodarczych oraz Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego. 
Wypracowane przez związkowych prawników rozwiązania dotyczą propozycji uregulowania m.in.: procesu 
opiniowania aktów prawych, organizacji Rady, określają kompetencje jej Przewodniczącego, przewidują dwustopniowy 
system prowadzenia dialogu. Dotyczą także np. zasad finansowania Rady, organizacji zespołu ekspertów, systemu promocji 
działalności gremiów dialogu w Polsce. 
Prawnicy przekazali powyższe wypracowane założenia do Przewodniczących poszczególnych reprezentatywnych centrali 
związkowych, którzy zdecydują o dalszych pracach nad nimi, a także ustalą ewentualne terminy spotkań w tej sprawie. 

Źródło informacji medialnej: fzz.pl 
/8.04.2014/ 

12. Data:  
8 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej  SA 

-  
Związek Zawodowy  
Górników w Polsce 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej SA. 
/Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24/ 

 
 
 

 
Oświadczenie  

ZZG 
 

 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 8 kwietnia 2014 r. w Katowicach przedstawiciele Związku Zawodowego Górników w Polsce oświadczyli,  
że w zależności od stanowiska Zarządu Kompanii Węglowej SA w sprawie bieżących wynagrodzeń dla pracowników, 
podejmą odpowiednie decyzje w tej sprawie.  
W dniu 9 kwietnia o godzinie 15.00 związkowcy spotkają się z Zarządem Spółki, żeby omówić sytuację Kompanii 
Węglowej. Z informacji medialnych (wnp.pl) wynika, że w Kompanii może zabraknąć pieniędzy na wynagrodzenia dla 
pracowników. Między innymi temu problemowi będzie poświęcone to spotkanie. Związkowcy chcą wiedzieć, na ile 
prawdopodobne jest to, że może zabraknąć na wypłatę wynagrodzeń w terminie.  
Związkowcy zwrócili uwagę na zbyt długi proces wyłaniania nowego Zarządu Kompanii. Według informacji władz Spółki 
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- 

Stan konfliktu 

nowy Zarząd KW SA powinien być znany do końca kwietnia br. 
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe.  
Nie ma decyzji związków zawodowych o ewentualnym odwołaniu pogotowia strajkowego. 

Trwa 
pogotowie 
strajkowe 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl,  
/8.04.2014/ 

13. Data:  
9 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej  SA 

-  
Związek Zawodowy  
Górników w Polsce 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej SA. 
/Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 108/ 

 
 
 

Masówki 
informacyjne 

 
 

Trwa 
pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 9 kwietnia 2014 r. przedstawiciele central związkowych działających w Kompanii Węglowej SA w Katowicach 
podjęli decyzję o przeprowadzeniu w dniu 10 kwietnia br. masówek informacyjnych dla pracowników we wszystkich 
kopalniach i zakładach należących do Spółki, w związku z doniesieniami o zagrożeniu terminowej wypłaty wynagrodzeń dla 
pracowników Kompanii. Jak oświadczyli związkowcy, jeśli nie będzie wypłat na czas – rozpocznie się zdecydowana akcja 
protestacyjna. Jaką formę przyjmie, zdecyduje sztab protestacyjno-strajkowy wszystkich central związkowych z Kompanii 
Węglowej.  
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe.  
Nie ma decyzji związków zawodowych o ewentualnym odwołaniu pogotowia strajkowego. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl, nszz solidarnośc.pl, opzz.pl 
/9.04.2014/ 

14. Data:  
9 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna  
- niepełnosprawność 

Rząd  
- 

NSZZ „Solidarność”, 
 

Przedmiot protestu: 
Oświadczenie w sprawie regulacji prawnych opieki nad osobami niepełnosprawnymi. /Poz.12, 72, 74, 75, 78/ 

 
 
 

Apel do 
Senatorów RP 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 9 kwietnia 2014 r. Przewodniczący NSZZ “Solidarność” wystosował Apel do Senatorów RP w sprawie 
świadczeń pielęgnacyjnych dla opiekunów dzieci niepełnosprawnych. W Apelu można przeczytać, że przyjęcie przez 
senacką komisję polityki społecznej i rodziny poprawki dotyczącej waloryzacji świadczeń pielęgnacyjnych dla opiekunów 
dzieci niepełnosprawnych, która  wiąże ze wzrostem płacy minimalnej - jednocześnie niweczy wieloletni dorobek związków 
zawodowych, organizacji pracodawców i kolejnych rządów rozmontowując system płacy minimalnej. 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl 
/9/10.04.2014/ 

15. Data:  
9 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Media publiczne 

Zarząd TVP SA 
- 

Związek Zawodowy Pracowników 
Twórczych i Technicznych  
Mediów Polskich WIZJA, 

 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko przeniesieniu pracowników etatowych zatrudnionych m.in. na stanowiskach 
grafików, charakteryzatorów, montażystów TVP SA. /Poz. 7, 8, 25, 52, 72/ 

 
 

 
 

Ogłoszenie 
wyników przetargu 

 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 9 kwietnia 2014 r. Zarząd TVP SA poinformował, że przetarg na przejęcie do 550 pracowników Telewizji Polskiej 
wygrała firma LeasingTeam. Agencja zatrudnienia zaoferowała najkorzystniejszą pod względem finansowym propozycję. 
Przejmie od 400 do 550 pracowników publicznego nadawcy. Zmiany nastąpią najprawdopodobniej w czerwcu br. W TVP 
pozostaną redaktorzy koordynujący, a przekazani agencji zostaną m.in. montażyści, charakteryzatorzy, graficy, 
dziennikarze, a więc osoby, których zajęcia nie muszą być wykonywane w oparciu o umowy o pracę. Pracownicy 
przeniesieni do agencji zatrudnia będą mieli pracę zagwarantowaną przez 2 lata, w tym przez rok na niezmienionych 
warunkach. Przekazanie części pracowników zewnętrznej firmie jest częścią planu restrukturyzacyjnego TVP. Celem 
zamiana umów o pracę na umowy o dzieło w przypadku zawodów, w których dzieło jest faktycznie wykonywane i skłonienie 
w ten sposób części pracowników do samozatrudnienia. 
Planom tym sprzeciwiają się oczywiście działające w TVP związki zawodowe. 7 Lutego br. związek zawodowy WIZJA 
zorganizował godzinny strajk ostrzegawczy. Organizatorzy protestu wysłali List do Premiera Rządu, w którym poinformowali 

http://praca.gazetapraca.pl/0,4050,,,1,,,,,,,,,,,,redaktor.html
http://praca.gazetapraca.pl/0,4050,,,1,,,,,,,,,,,,grafik.html
http://praca.gazetapraca.pl/0,4050,,,1,,,,,,,,,,,,dziennikarz.html
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- 

Stan konfliktu 

o działaniach tej działaniach Spółki. 
TVP szuka oszczędności, a Ministerstwo Skarbu Państwa oczekuje kontynuacji restrukturyzacji. Telewizja Polska zamknie 
rok obrotowy 2013 z wynikiem o blisko 200 mln zł lepszym niż rok wcześniej. Tak istotna poprawa wyników, choć pozostają 
na niewielkim minusie, to efekt skutecznie prowadzonej restrukturyzacji. MSP oczekuje od TVP kontynuacji tego procesu, 
przy zapewnieniu prowadzenia działalności misyjnej na odpowiednim poziomie, i osiągnięcia w tym roku wyniku 
nieujemnego. W 2013 roku koszty wynagrodzeń pracowników spadły o 10 mln zł.  

 
 

Źródło informacji medialnej:  gazeta.pl, wirtualnemedia.pl 
/9.04.2014/ 

16. Data:  
9 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa, 
 
Branża: 

 

Rząd  
- 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko decyzjom podatkowym organów celnych. 

 
 
 

Pikieta 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 9 kwietnia 2014 r. sprzedawcy lekkiego oleju opałowego (LOO) zrzeszeni w Komitecie Koordynacyjnym 
Dystrybutorów Lekkiego Oleju Opałowego przy Polskiej Izbie Paliw Płynnych rozpoczęli pikietę przed budynkiem Trybunału 
Konstytucyjnego. Protestujący występują pod hasłami: "Trybunał ostoją prawa nie budżetu" oraz "Trybunale! Broń nas przed 
bezprawiem organów państwa. Nie pozwól nas okradać". Pikieta przed siedzibą trybunału ma trwać do 11 kwietnia br. 
Komitet zapewnia, że reprezentuje ponad tysiąc podmiotów zajmujących się sprzedażą oleju. Przedsiębiorcy protestują 
przeciwko decyzjom podatkowym organów celnych, w wyniku których obciążani są ogromnymi karami finansowymi za 
drobne, nieistotne dla podatku błędy formalne w dokumentach, jakie odbierają od nabywców oleju. Brak jest - w ocenie 
sprzedawców LOO i autorytetów prawa - przepisów, które uzasadniałyby takie kary. Złożyli liczne skargi do sądów, 
Rzecznika Praw Obywatelskich, Premiera, Komisji Europejskiej. Nie otrzymali odpowiedzi. Sprzedawcy LOO zwracają 
uwagę, że także w Trybunale Konstytucyjnym na rozpatrzenie czeka pięć skarg na niekonstytucyjność przepisów, na 
podstawie których orzekane są kary dla sprzedawców oleju. Jednak ich zdaniem trybunał uchyla się od odpowiedzialności i 
wymuszenia na organach publicznych przestrzegania konstytucyjnych zasad państwa prawa. Ostatnio umorzył dwa 
postępowania w sprawach przepisów podatkowych na olej pod pretekstem nieprecyzyjnego sformułowania zarzutów. Pikieta 
protestacyjna ma być wyrazem sprzeciwu przeciwko biernej akceptacji przez Trybunał Konstytucyjny naruszania zasad 
państwa prawa przed organy podatkowe i sądy administracyjne. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
/10.04.2014/ 

17. Data:  
10 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa, 
Cały kraj 

 
Branża: 

Edukacja  
i wychowanie 

Rząd  
- 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko poselskiemu proponowanym zmianom w systemie oświaty, szczególnie w kwestii  zatrudniania tzw. 
asystenta nauczyciela na podstawie Kodeksu Pracy. /Poz.74, 103/ 

 
 
 

 
Bezterminowa 

akcja 
protestacyjna 

 
Oflagowanie szkół 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 10 kwietnia Związek Nauczycielstwa Polskiego wznowił akcję protestacyjną przeciw propozycjom Rządu 
zatrudniania asystentów nauczycieli. Mieli by oni pracować według Kodeksu Pracy. Według nowej ustawy asystent będzie 
pomagać nauczycielowi na lekcji w świetlicy. Jak podaje ZNP – asystentom ogranicza się możliwość awansu zawodowego, 
nie będą podlegali ocenie jak nauczyciele, a przede wszystkim nie wiadomo jakie mają być ich obowiązki. Związkowcy 
ponadto obawiają się, że samorządom ze względu na mniejsze koszty bardziej będzie się opłacać zatrudniać asystentów niż 
nauczycieli. Nowelizacja ustawy będzie głosowana w najbliższych dniach w Senacie. 

Źródło informacji medialnej: pap.pl, opzz.pl 
/10.04.2014/ 

18. Data:  Zarząd  Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej SA. 

 

http://polska.pl/polska/0,0.html
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/0,74897.html
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10 kwietnia 2014 
 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Kompanii Węglowej  SA 
-  

związki zawodowe w KW SA 

/Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109/  
 

 
Masówki 

informacyjne 
 

 
Trwa 

pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 10 kwietnia 2014 r. przedstawiciele central związkowych działających w Kompanii Węglowej SA w 
Katowicach zorganizowali dwie serie ( na II zmianach) masówek informacyjnych dla pracowników we wszystkich kopalniach 
i zakładach należących do Spółki. W trakcie masówek przekazywano aktualna sytuację ekonomiczno-finansową Kompanii, 
w tym również kwestie sprzedaży Kopalni Knurów-Szczygłowice do JSW SA. 
Po zakończeniu  II serii masówek odbędzie się w Katowicach spotkanie przedstawicieli central związkowych dotyczące 
dalszych akcji i działań w Kompanii Węglowej. 
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe.  
Nie ma decyzji związków zawodowych o ewentualnym odwołaniu pogotowia strajkowego. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl, nszz solidarnośc.pl, opzz.pl 
/10.04.2014/ 

19. Data:  
10 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej  SA 

-  
związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej SA. 
/Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109,/ 

 
 
 

 
Wypłata 

wynagrodzeń 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 10 kwietnia Zarząd Kompanii Węglowej SA w Katowicach poinformował, że zgodnie z planem rozpoczęto 
przelewanie pieniędzy dla pracowników. Dzięki środkom z tytułu sprzedaży kopalni Knurów-Szczygłowice KW SA mogła 
wypłacić wynagrodzenia. 
Jednak pracownicy i związkowcy obawiają się, że za parę miesięcy może być równie dramatycznie i może dojść do 
demontażu Kompanii poprzez sprzedaż kolejnych aktywów. Według Związku Zawodowego Górników w Polsce pozostaje 
także pytanie: co będzie dalej z Kompanią Węglową i związek wskazuje, że na to pytanie będzie musiał odpowiedzieć nowy 
Zarząd Kompanii Węglowej. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl, 
/10.04.2014/ 

20. Data:  
11 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna  
- niepełnosprawność 

Rząd  
- 

Rodzice  
dzieci niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. /Poz.12, 72, 74, 74, 76, 83, 84, 86, 88, 93, 94, 
96, 105/ 

 
 

 
 

Senat  
wprowadził 
poprawki  
do ustawy 

 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 11 kwietnia Senat przyjął poprawki do ustawy o świadczeniach dla osób opiekujących się 
niepełnosprawnymi dziećmi. Sejmowa nowelizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych podwyższa świadczenia 
pielęgnacyjne - od maja do 1000 zł, od 2015 r. do 1200 zł, a od 2016 r. do 1300 zł netto. Nowelizacja jest odpowiedzią na 
protest rodziców niepełnosprawnych dzieci, którzy przez ponad dwa tygodnie okupowali Sejm. Do ustawy wprowadzono 
poprawkę gwarantującą coroczny wzrost świadczenia pielęgnacyjnego proporcjonalnie do minimalnego wynagrodzenia. Ma 
to zapewnić automatyzm waloryzacji.  
Przeciwko takiemu rozwiązaniu protestowała NSZZ "Solidarność". Z założenia płaca minimalna miała być wolna od tzw. 
podwieszek, czyli różnych świadczeń finansowanych przez budżet, których waloryzacja była uzależniona od 
obowiązującego najniższego wynagrodzenia. Dzięki temu płaca minimalna mogła zostać uwolniona. Teraz wracają stare 
rozwiązania. Związkowcy obawiają się, że wzrost wynagrodzenia minimalnego będzie automatycznie oznaczał większe 
wydatki z budżetu państwa (na zasiłki), co spowoduje polityczne naciski na niepodnoszenie płacy minimalnej. Związkowcy 
stwierdzają, że może dojść do jej zamrożenia, a to uderzy w najbiedniejszych. 
Zarówno związkowcy, jak też opozycja chcieli, aby zasiłek wynosił 50 proc. przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce.  
Zdaniem pomysłodawców tego rozwiązania - średnia krajowa lepiej obrazuje sytuację na rynku pracy.  

Źródło informacji medialnej: gazeta.pl, onet.pl 
http://wyborcza.pl/1,75248,15777851,Zasilki_jak_placa_minimalna_Senat_zmienia_sejmowa.html?utm_source=

http://www.edziecko.pl/edziecko/0,0.html
http://wyborcza.biz/biznes/0,104259.html?tag=p%B3aca+minimalna
http://info.wiadomosci.gazeta.pl/szukaj/wiadomosci/bud%C5%BCet
http://wyborcza.biz/biznes/0,104259.html?tag=bud%Bfet
http://wyborcza.biz/biznes/0,104259.html?tag=p%B3aca+minimalna
http://wyborcza.pl/1,75248,15777851,Zasilki_jak_placa_minimalna_Senat_zmienia_sejmowa.html?utm_source=agora&utm_medium=email&utm%20campaign=GW_wieczorny_281113#ixzz2yrQVlVGx
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agora&utm_medium=email&utm campaign=GW_wieczorny_281113#ixzz2yrQVlVGx 
/11/12.04.2014/ 

21. Data:  
14 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa  
 

Branża: 
Lotnictwo cywilne 

Zarząd  
Przedsiębiorstwa Państwowego 

„Porty Lotnicze” (PPL)  
- 

Przedstawiciele  
związków zawodowych 

w PPL 

Przedmiot protestu: 
Restrukturyzacja przedsiębiorstwa. /Poz. 61, 94/ 

 
 

 
 
 
 
 

Zapowiedź  
akcji strajkowej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Cztery największe związki zawodowe zrzeszające 1700 pracowników PPL planują na 7 maja 2014 r. strajk.  
Związany jest on z  planowanymi prze kierownictwo PPL, zarządzającej warszawskim Lotniskiem Chopina, zwolnienie około 
500 osób, głównie pracowników administracji. Średnia pensja w PPL wynosi 9300 złotych, wzrost wynagrodzeń w ciągu 
ostatnich trzech lat wyniósł 15 procent, a odprawa to 36 pensji i jest bardzo wysoka. Związkowcy twierdzą, że 
przedsiębiorstwo jest bogate. Jednak kondycja jest inna niż przedstawiają ją związkowcy. Zamiast spodziewanych 30 
milionów zysku za 2013 rok dyrekcja przedsiębiorstwa przewiduje stratę. Ma to z związek z zawiązaniem rezerw na 
roszczenia mieszkańców w wysokości 160 milionów złotych.  

Źródło informacji medialnej: PB.pl, gazeta.pl,     
http://biznes.onet.pl/praca/koniec-cudow-w-ppl,18493,5616164,5451429,42,1,news-detal 
/14.04.2014/ 

22. Data:  
14 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Media publiczne 

Zarząd TVP SA 
- 

Związek Zawodowy Pracowników 
Twórczych i Technicznych  

Mediów Polskich WIZJA 

 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko przeniesieniu pracowników etatowych zatrudnionych m.in. na stanowiskach 
grafików, charakteryzatorów, montażystów TVP SA. /Poz. 7, 8, 25, 52, 72, 111/ 

 
 

 
 

Zapowiedź  
akcji 

protestacyjnej 
 
 

Zorganizowanie  
konferencji 

 
 
 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 14 kwietnia 2014 działający w Telewizji Polskiej SA NSZZ „Solidarność” zamierza przeprowadzić protest przed 
siedzibą firmy LeasingTeam, która wygrała przetarg na przejęcie pracowników TVP. Celem protestu jest uświadomienie 
ewentualnemu nowemu pracodawcy, że NSZZ „Solidarność” z całą stanowczością będzie kontrolowała przestrzeganie praw 
pracowniczych w tej firmie. Związkowcy nie ujawniają jeszcze terminu przeprowadzenia protestu.  
Od lipca br. do wybranej w przetargu firmy LeasingTeam przejdzie nieco ponad 400 pracowników TVP. Będą to graficy 
komputerowi, charakteryzatorzy, montażyści i część dziennikarzy. Przeniesione do LeasingTeam osoby mają mieć 
zagwarantowaną pracę przez dwa lata, w tym przez rok na niezmienionych warunkach zatrudnienia. Cała operacja ma 
zachęcić pracowników do przechodzenia na własną działalność gospodarczą i przynieść TVP oszczędności. 
Przeciw outsourcingowi protestuje także związek zawodowy WIZJA. Z jego inicjatywy 7 lutego br. w TVP 
przeprowadzono godzinny strajk ostrzegawczy. WIZJA 15 kwietnia br. zorganizuje z udziałem ekspertów konferencję i 
panel dyskusyjny pod tytułem „Czy jest to początek prywatyzacji telewizji publicznej?”. 

Źródło informacji medialnej:  wirtualnemedia.pl  
http://www.wirtualnemedia.pl/artykul/bedzie-protest-przed-firma-ktora-przejmie-pracownikow-tvp 
/14.04.2014/ 

23. Data:  
15 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Jastrzębie Zdrój 
Województwo Śląskie 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd 
Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

SA 
- 

Absolwenci Technikum 
Górniczego w Pawłowicach, 

Centrale związkowe w JSW SA 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko ograniczeniach w zatrudnieniu absolwentów Technikum Górniczego. /Poz. 106/ 

 
 

 
Pikieta 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 15 kwietnia 2014 r. przed siedzibą Jastrzębskiej Spółki Węglowej pikietowali absolwenci szkół i klas górniczych, 
którym Zarząd Spółki obiecał pracę po ukończeniu nauki, a dzisiaj zamierza ich zatrudnić w spółce-córce na śmieciowych 
umowach. W proteście wzięło udział ponad 200 osób. Protestujący absolwenci  przynieśli ze sobą transparenty  z hasłami: 
„Nie odbierajcie nam obiecanej przyszłości” ,„Zatrudnić obiecali. Młodych okłamali”. Protestujący stwierdzili, że czują się 
oszukani, bowiem wybierając szkołę i zawód związali z tą Spółką górniczą swoją przyszłość, poświęcili kilka lat życia na 
naukę zawodu, a dzisiaj nie mają pewności obiecanej pracy. Domagają się wyłącznie tego, aby zarząd JSW wywiązał się ze 
swoich zobowiązań wobec nich.- podkreślali absolwenci Technikum Górniczego w Pawłowicach. Akcję wsparły górnicze 
związki zawodowe.  

http://wyborcza.pl/1,75248,15777851,Zasilki_jak_placa_minimalna_Senat_zmienia_sejmowa.html?utm_source=agora&utm_medium=email&utm%20campaign=GW_wieczorny_281113#ixzz2yrQVlVGx


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/8390-zatrudnic-obiecali-mlodych-oklamali 
/15/16.04.2014/ 

24. Data:  
16 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Opole 
 
Branża: 

Naprawa  
taboru kolejowego 

Sąd Rejonowy w Opolu 
- 

Grupa Leo Maks, 
Zakład Taboru Szynowego SA  

w Opolu 
- 

Pracownicy ZTS SA 
 

Przedmiot protestu: 

Protest przeciwko niewypłacaniu wynagrodzeń. /Poz.35, 48, 81, 97/ 

 
 
 

Wypłaty  
dla pracowników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 6 kwietnia 201 4 r. Pracownicy Taboru Szynowego, którzy od końca listopada nie dostawali pensji, otrzymali 
zaległe wynagrodzenia za trzy miesiące z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. W ramach zaległych 
pensji i składek na ubezpieczenie wypłacono ponad 2,2 mln zł. Wojewódzki Urzędu Pracy (WUP) w Opolu poinformował, że 
kwota ponad 2,2 mln zł, która została przelana z Funduszu na konto Taboru Szynowego, objęła zaległe pensje za trzy 
miesiące oraz kwoty na ubezpieczenie społeczne, które pracodawca powinien był odprowadzić za pracowników. Wypłata 
zaległych pensji była możliwa po tym, jak 1 kwietnia br. Sąd Okręgowy w Opolu oddalił zażalenie zarządu Taboru 
Szynowego w Opolu na postanowienie sądu rejonowego z lutego, dotyczące upadłości spółki. Tym samym decyzja o 
likwidacji uprawomocniła się. 
Pracownicy kilkakrotnie pikietowali przed budynkiem zakładu w związku z brakiem wypłat - ostatnio 20 lutego br.  
Zatrudniający ok. 350 osób Tabor Szynowy Opole S.A. działa w branży kolejowej od ponad stu lat.  
Zdaniem Sądu Okręgowego w Opolu, Grupa Leo Maks, która w styczniu br. kupiła większościowy pakiet akcji Taboru, 
deklarowała chęć ratowania zakładu, nie poczyniła w tym kierunku żadnych wiarygodnych kroków.  

Źródło informacji medialnej: wnp.pl, nszz solidaność.pl/opole  
 http://gornictwo.wnp.pl/kw-bedzie-przestoj-czyli-przerwy-w-wydobyciu,223582_1_0_0.html 
/16.04.2014/ 

25. Data:  
16 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej  SA 

-  
związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej SA. 
/Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113/ 

 
 
 

 
Rozmowy 
dotyczące 
przestoju 

ekonomicznego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

W dniu 17 kwietnia 2014 r. w Kompanii Węglowej w Katowicach odbędzie się spotkanie ze związkami zawodowymi w 
sprawie wyników Spółki za pierwszy kwartał 2014 roku oraz zamysłu ogłoszenia przestoju ekonomicznego w KW w oparciu 
o ustawę z dnia 11 października 2013 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy. Przestój 
miałby najpewniej potrwać od 28 kwietnia do 4 maja br. Jednak niewykluczone, że będą też przestoje w innych terminach. 
Według górniczej „Solidarności” szykowane są przerwy w wydobyciu. Ustawa, o której mowa, dotyczy przedsiębiorstw w 
trudnej sytuacji ekonomicznej, które zobowiązują się utrzymywać miejsca pracy w zamian za pieniądze z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. Z tych właśnie środków finansowana jest część wynagrodzeń pracowników 
objętych przestojem. 
 Do końca kwietnia br. pracownicy i związkowcy powinniśmy poznać nowy Zarząd Kompanii Węglowej. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl, opzz.pl, nszz solidarność.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/kw-bedzie-przestoj-czyli-przerwy-w-wydobyciu,223582_1_0_0.html 
/16.04.2014/ 

26. Data:  
16 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 

Premier Rządu 
- 

Centrale górniczych  
związków zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej SA. 
/Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 119/ 

 
 
 

 
List  

do Premiera 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

Wszystkie centrale związków zawodowych - funkcjonujące w górnictwie - wystosowały list do Premiera Rządu  
Donalda Tuska i zwracają się  o  pilne zwołanie spotkania dwustronnego. Według związkowców sytuacja w sektorze 
jest bardzo zła, zarządy spółek węglowych nie radzą sobie m.in. ze sprzedażą surowca. Związki mają też zarzuty co do 

http://gornictwo.wnp.pl/kw-bedzie-przestoj-czyli-przerwy-w-wydobyciu,223582_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/kw-bedzie-przestoj-czyli-przerwy-w-wydobyciu,223582_1_0_0.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

nadzoru właścicielskiego nad spółkami węglowymi. 
Sytuację zaogniła informacja, że w Kompanii Węglowej SA może dojść do tzw. przestoju ekonomicznego, co przełożyłoby 
się na przerwy w wydobyciu, a w konsekwencji na niższe wynagrodzenia pracowników.  
W dniu 17 kwietnia br. ma się odbyć spotkanie związkowców z Zarządem KW SA i dotyczyć między innymi zamysłu 
ogłoszenia przestoju ekonomicznego w KW w oparciu o ustawę z dnia 11 października 2013 roku o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy. Przestój miałby najpewniej potrwać od 28 kwietnia do 4 maja br. Jednak 
niewykluczone, że będą też przestoje w innych terminach. 
Zdaniem związkowców, jeżeli Zarząd Kompanii postawi pracowników przed faktem dokonanym w sprawie przestoju, to będą 
zmuszeni oni podjąć odpowiednie kroki. Równolegle chcą możliwie jak najszybciej spotkać się z Premierem Rządu i 
porozmawiać z nim na temat dramatycznej sytuacji górnictwa. 

Rządu   

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/kw-bedzie-przestoj-czyli-przerwy-w-wydobyciu,223582_1_0_0.html 
/16.04.2014/ 

27. Data:  
17 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Górnicze   

związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie  planowanemu przestojowi ekonomicznemu. /Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 119, 
120/ 

 
 
 

 
Uchwała 

Zarządu KW SA 
 

Spotkanie  
ze związkami 
zawodowymi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

W dniu 17 kwietnia 2014 r. Zarząd Kompanii Węglowej (KW) przyjął uchwałę wstrzymującą wydobycie węgla w 
wybranych kopalniach spółki od 28 kwietnia do 5 maja br. Uchwalona przez Zarząd przerwa w pracy to efekt spadku 
zapotrzebowania na węgiel. Planowanemu przez Zarząd "przestojowi ekonomicznemu" było poświęcone czwartkowe 
spotkanie zarządu spółki ze związkowcami. Propozycje Zarządu spotkały się ze sprzeciwem związkowców. Ich zdaniem 
postojowe w żaden sposób nie poprawi trudnej sytuacji ekonomicznej spółki.  
W czasie postoju pracownicy otrzymaliby ok. 55 proc. dotychczasowych wynagrodzeń. Wynika to z wcześniejszych 
porozumień między Zarządem Spółki i stroną związkową.  
Rzecznik KW potwierdził, że Zarząd podjął uchwałę, która wstrzymuje produkcję, a jednocześnie ogranicza świadczenie 
pracy przez pracowników w kilku kopalniach od 28 kwietnia do 5 maja włącznie. W dziewięciu kopalniach nie będzie 
prowadzony proces produkcyjny, a w sześciu wydobywać się będzie węgiel, na który jest zbyt. Przestój ekonomiczny 
dotyczyć będzie także pracowników centrali Kompanii Węglowej w Katowicach w dniach od 22 kwietnia do 5 maja. Ponadto 
dotknie on zatrudnionych w pięciu zakładach specjalistycznych spółki. Dyrektorzy kopalń zostali zobowiązani do 
opracowania zasad zabezpieczenia ciągłości i bezpieczeństwa ruchu zakładów górniczych w czasie przestojów. Przyczyną 
takiej decyzji jest gwałtowny spadek sprzedaży węgla. Zwały zamiast maleć musiałby wzrastać, co jest niedopuszczalne, 
również ze względów ekonomicznych. Trudno gromadzić produkt, który trudno sprzedać. Zwały węgla mogą wkrótce 
urosnąć do 5 mln ton.  
Propozycje Zarządu spotkały się ze sprzeciwem związkowców. Ich zdaniem postojowe w żaden sposób nie poprawi trudnej 
sytuacji ekonomicznej spółki. Związkowcy obawiają się jednak czegoś gorszego - że miesięczna przerwa to początek 
likwidacji kopalń. We wszystkich występują duże zagrożenia - tąpaniami, zaciskanie wyrobisk. Po miesiącu nikt tam nie 
uruchomi ściany, nikt nie uruchomi przodka, a zacznie się likwidacja kopalń" – uważają związkowcy. 
 Według związkowców, od 28 kwietnia do 5 maja postojowe zostałoby wprowadzone w kopalniach: Bobrek-Centrum, 
Bolesław Śmiały, Piast, Ziemowit, Chwałowice, Jankowice, Piekary, Sośnica-Makoszowy, Brzeszcze, Pokój oraz w 
specjalistycznych jednostkach organizacyjnych. Drugi etap postoju miałby trwać od 5 do 30 maja lub od 1 do 30 czerwca. W 
tym okresie kopalnie Piekary, Sośnica-Makoszowy, Brzeszcze i Pokój miałyby całkowicie wstrzymać wydobycie, natomiast 
kopalnie Knurów-Szczygłowice, Halemba-Wirek, Bielszowice, Marcel i Rydułtowy-Anna miałyby częściowo ograniczyć 
produkcję z jednoczesnym zwolnieniem części pracowników z obowiązku świadczenia pracy. 
W ubiegłym roku KW straciła na sprzedaży węgla ponad miliard zł. Dzięki wdrożeniu programu restrukturyzacji spółka chce 
do 2020 r. zaoszczędzić ok. 1,2 mld zł. Na trzy lata zamrożone zostaną wypłaty 14. pensji dla administracji, a bezpłatny 
deputat węglowy dla emerytów będzie mniejszy o jedną tonę na osobę. 

http://gornictwo.wnp.pl/kw-bedzie-przestoj-czyli-przerwy-w-wydobyciu,223582_1_0_0.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

W związku z tą sytuacją - 23 kwietnia br. - we wszystkich kopalniach i zakładach Kompanii Węglowej zostaną 
przeprowadzone masówki informacyjne dla pracowników. Związkowcy oświadczyli, że jeżeli Zarząd podejmie uchwałę o 
postojowym, związki zawodowe poinformują załogi o swoich dalszych działaniach, a nie kolejnych rozmowach z Zarządem.  

 
Masówki  

związkowe 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
 http://gornictwo.wnp.pl/zarzad-kw-poinformowal-o-przestoju-zwiazki-protestuja,223730_1_0_1.html 
/17/18.04.2014/ 

28. Data:  
17 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Wszystkie branże 

Ogólnopolskie Porozumienie 

Związków Zawodowych, 

Niezależny Samorządny  

Związek Zawodowy  

„Solidarność”, 

 

Forum Związków Zawodowych, 

Prawnicy – eksperci  

central związków zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Wypracowanie nowej formuły dialogu społecznego. /Poz. 46, 70, 87, 107/ 

 
 
 

Wspólny projekt   
założeń do ustawy 

o dialogu 
społecznym 

 
 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

17 kwietnia 2014 r. odbyło się dodatkowe spotkanie prawników reprezentujących trzy centrale związkowe, 

pracujących nad propozycjami zmian w dialogu społecznych i organizacji jego instytucji.  

Przedmiotem rozmów były organizacja zespołów branżowych oraz szczegółowe kwestie związane m.in.  

z: opiniowaniem budżetu, minimalnego wynagrodzenia, liczbą przedstawicieli w Radzie Dialogu Społecznego, promocją prac 
Rady. Uzgodniono, że kwestie te zostaną przekazane jako uwagi dodatkowe liderom poszczególnych organizacji, którzy, w 
uzgodnionym terminie, odniosą się do całości przygotowanych propozycji oraz ustalą harmonogram dalszych prac. 

Źródło informacji medialnej: fzz.pl 
http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5938:prawnicy-zwizkowi-rozmawiali-min-
o-dialogu-w-zespoach-branowych&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12 
/17/18.04.2014/ 

29. Data:  
22 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Górnicze   

związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie  planowanemu przestojowi ekonomicznemu.  /Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 119, 
121/ 

 
 
 

 
Informacja 

Zarządu KW SA 
dla  

związków 
zawodowych 

 
 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

W dniu 22 kwietnia 2014 r.  Zarząd Kompanii Węglowej oficjalnie poinformował związki zawodowe o zamiarze 
wprowadzenia przestoju ekonomicznego. W niektórych kopalniach postojowe ma trwać nawet przez miesiąc. W tym 
czasie pracownicy dostawaliby ok. 55 proc. dotychczasowych wynagrodzeń. Przestój ekonomiczny w Kompanii Węglowej 
miałby się składać z dwóch etapów. Od 28 kwietnia do 5 maja postojowe zostałoby wprowadzone w kopalniach „Bobrek-
Centrum”, „Bolesław Śmiały”, „Piast”, „Ziemowit”, „Chwałowice”, „Jankowice”, Piekary”, „Sośnica-Makoszowy”, „Brzeszcze”, 
„Pokój” oraz w specjalistycznych jednostkach organizacyjnych. Z kolei pracownicy centrali KW rozpoczęliby przerwę 22 
kwietnia i wrócili do pracy również 5 maja.  
Drugi etap postoju miałby trwać od 5 do 30 maja lub od 1 do 30 czerwca. W tym okresie kopalnie „Piekary”, „Sośnica-
Makoszowy”, „Brzeszcze” i „Pokój” miałyby całkowicie wstrzymać wydobycie, natomiast kopalnie „Knurów-Szczygłowice”, 
„Halemba-Wirek”, „Bielszowice”, „Marcel” i „Rydułtowy-Anna” miałyby częściowo ograniczyć produkcję z jednoczesnym 
zwolnieniem części pracowników z obowiązku świadczenia pracy.  
Związki zawodowe w Kompanii Węglowej stanowczo sprzeciwiły się propozycjom przedstawionym przez zarząd. 
Natomiast Zarząd poinformował, że pomimo negatywnej opinii organizacji związkowych zostanie w tej kwestii podjęta 
stosowna uchwała. W komunikacie podpisanym przez przewodniczących central związkowych skierowanym do 
pracowników Kompanii stwierdzono, że wobec takiej decyzji - Organizacje Związków Zawodowych działających w Kompanii 
Węglowej S.A. - stanowczo żądają wycofania się Zarządu z przedstawionych propozycji. 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/8400-postojowe-w-kompanii-weglowej 
/22.04.2014/ 

30. Data:  Rząd,  Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie  planowanemu przestojowi ekonomicznemu oraz sytuacji w górnictwie węgla kamiennego. 
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Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

22 kwietnia 2014 
 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Ministerstwo Gospodarki, 
Zarządy Spółek Węglowych 

- 
Centrale górniczych    

związków zawodowych 

 /Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 118, 119, 120, 121, 122, 123/  
 

 

Zapowiedź 
manifestacji  

w Katowicach 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zapowiedź 
manifestacji  
w Warszawie 

 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

W dniu 22 kwietnia 2014 w Katowicach podczas spotkania przewodniczących górniczych central związkowych zapadła 
decyzja o zorganizowaniu manifestacji w Katowicach. Jedną z głównych przyczyn akcji protestacyjnej jest zapowiedź 
zarządu Kompanii Węglowej dotycząca czasowego wstrzymania wydobycia w kopalniach należących do spółki. 
Manifestacja w Katowicach rozpocznie się przy gmachu Urzędu Wojewódzkiego. Stamtąd manifestanci przejdą pod siedziby 
Kompanii Węglowej i Katowickiego Holdingu Węglowego. 
Zarząd Kompanii Węglowej zdecydował o "przestoju ekonomicznym" - czasowym wstrzymaniu produkcji w kopalniach. 
Tłumaczy to spadkiem zapotrzebowania na węgiel. Na zwałach kopalń należących do KW leży obecnie 5 mln ton tego 
surowca. Na mocy uchwały Zarządu od 22 kwietnia br. rozpoczęła się przerwa w pracy w centrali KW, zatrudniającej ok. 800 
osób. Ma potrwać osiem dni roboczych – do 5 maja włącznie. Przez cztery dni robocze - od 28 kwietnia do 5 maja - ma być 
przerwane wydobycie w dziewięciu kopalniach KW, a w sześciu będzie produkowany węgiel, na który jest zbyt. Przestój 
dotyczyć będzie także zatrudnionych w pięciu zakładach specjalistycznych spółki. Spółka boryka się z poważnymi kłopotami. 
W ubiegłym roku KW – największy producent węgla kamiennego w Unii Europejskiej - straciła na sprzedaży węgla ponad 
miliard zł. Dzięki wdrożeniu programu restrukturyzacji spółka chce do 2020 r. zaoszczędzić ok. 1,2 mld zł. Na trzy lata 
zamrożone zostaną wypłaty 14 pensji dla administracji, a bezpłatny deputat węglowy dla emerytów będzie mniejszy o jedną 
tonę na osobę. 
Zdaniem związkowców jest to wstęp do zamykania kopalń na stałe. W ich ocenie sytuacja w górnictwie węgla kamiennego 
jest katastrofalna i coraz bardziej realne jest zamykanie kopalń. Bez zdecydowanej reakcji rządu nastąpi utrata kilkuset 
tysięcy miejsc pracy na Śląsku i gospodarcza zapaść całego regionu. Związkowcy także przypominają, że zbliża się czas 
wygaśnięcia kluczowych dla górnictwa dokumentów: Strategii działalności górnictwa węgla kamiennego w Polsce w latach 
2007-2015 oraz Ustawy o funkcjonowaniu górnictwa węgla kamiennego w latach 2008-2015. 
Przedstawiciele górniczych central związków zawodowych zapowiadają, że jeżeli nie będzie reakcji Rządu na te 
sytuacje w górnictwie  -  19 maja br. zorganizowana zostanie demonstracja w Warszawie. 

Źródło informacji medialnej: onet.pl, wnp.pl 
 http://wiadomosci.onet.pl/slask/gornicze-zwiazki-zapowiadaja-demonstracje-w-katowicach-i-warszawie/8d9mv 
/23.04.2014/ 

31. Data:  
23 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Rząd,  
Ministerstwo Gospodarki, 

Zarządy Spółek Węglowych 
- 

Centrale górniczych    
związków zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie  planowanemu przestojowi ekonomicznemu oraz sytuacji w górnictwie węgla kamiennego. 
 /Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 118, 119, 120, 121, 122, 123,124/ 

 
 
 

 

Zapowiedź 
manifestacji  

w Katowicach 
 

 
 
 

Zapowiedź 
manifestacji  
w Warszawie 

 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 23 kwietnia 2014 w Katowicach podczas spotkania przewodniczących górniczych central związkowych zapadła 
decyzja o zorganizowaniu manifestacji w Katowicach.  Początek demonstracji 29 kwietnia br. o godzinie 10.30 przed 
gmachem Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego. Stamtąd manifestanci udadzą się pod siedzibę Kompanii Węglowej, a dalej 
pod siedzibę Katowickiego Holdingu Węglowego. Związkowcy chcieliby, by demonstracja zakończyła się pod halą 
Spodka. Spodziewają się, że w demonstracji uczestniczyć będzie około 15 tysięcy osób.  
Zdaniem związkowców górniczy protest w Katowicach po raz pierwszy nie będzie wyrazem sprzeciwu przeciwko czemuś, co 
może nastąpić, a przeciwko czemuś, co spowodowały m.in. Zarządy Spółek Węglowych.  
Związkowcy wskazują, że jak dotychczas nie ma reakcji Rządu na związkowy wniosek o spotkanie z Premierem Donaldem 
Tuskiem. Związkowcy także przypominają, że zbliża się czas wygaśnięcia kluczowych dla górnictwa dokumentów: Strategii 
działalności górnictwa węgla kamiennego w Polsce w latach 2007-2015 oraz Ustawy o funkcjonowaniu górnictwa węgla 
kamiennego w latach 2008-2015. 
Przedstawiciele górniczych central związków zawodowych zapowiadają, że jeżeli nie będzie reakcji Rządu na tę 
sytuację w górnictwie  -  19 maja br. zorganizowana zostanie demonstracja w Warszawie. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
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- 

Stan konfliktu 

 http://gornictwo.wnp.pl/gornicze-zwiazki-skonczyl-sie-czas-pokoju-a-zaczal-czas-walki,223982_1_0_0.html 
/23.04.2014/ 

32. Data:  
24 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Górnicze   

związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie  planowanemu przestojowi ekonomicznemu.  /Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 120, 
122, 121, 123, 124, 125/ 

 
 
 

 
Masówki 

pracownicze 

 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

W dniu 24 kwietnia 2014 r.  w Kompanii Węglowej w Katowicach odbyły się masówki w sprawie planowanemu przez 
Zarząd przestojowi ekonomicznemu. 
Związkowcy informowali załogi o skutkach przestojów ekonomicznych oraz o swoich dalszych działaniach, w tym planowanej 
manifestacji w dniu 29 kwietnia br. w Katowicach.  

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/8400-postojowe-w-kompanii-weglowej 
/24/25.04.2014/ 

33. Data:  
24 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Rząd,  
Ministerstwo Gospodarki, 

Zarządy Spółek Węglowych 
- 

Centrale górniczych    
związków zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie  planowanemu przestojowi ekonomicznemu oraz sytuacji w górnictwie węgla kamiennego. 
 /Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 118, 119, 120, 122, 123, 124, 125/ 

 
 
 

 

Wydanie 
oświadczenia 

 
 
 
 

 
Zapowiedź 

manifestacji  
w Katowicach 

 
 

Zapowiedź 
Premiera spotkania 
w sprawie KW SA 

 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 24 kwietnia 2014 r.  Związek Zawodowy Górników w Polsce (ZZG) zaapelował  do Rządu o natychmiastowe spotkanie  
i rozmowę na temat poprawy sytuacji branży górniczej.  Związek wciąż nie otrzymał odpowiedzi na swoje pismo skierowane do 
Wicepremiera, Ministra Gospodarki - odpowiedzialnego za górnictwo wiceministra gospodarki oraz na ostatni apel 
górniczych central do Premiera Donalda Tuska. Rada Krajowa ZZG wydała oświadczenie, w którym m.in. stwierdza: 
„…przedstawiciele związku z ponad 70 zakładów pracy z całej Polski negatywnie ocenili dotychczasowe działania, a raczej 
ich brak, wobec gospodarki narodowej i troski o swoich obywateli” oraz że Rząd „…promował politykę antywęglową i z tą 
dekarbonizacyjną filozofią brnął w kolejnych rozwiązaniach pakietu klimatycznego wraz z całą UE”. Ponadto zarzucili, że 
pozwala na rosnący import węgla, także z Rosji, która w tym samym czasie zamyka swój rynek na polskie produkty oraz że 
nie kontroluje polityki importu energii od zachodnich i południowych sąsiadów zamiast wykorzystywać podstawowy polski 
surowiec. Rada Krajowa ZZG uważa też, że państwo nie koordynuje dywersyfikacji własnych źródeł energii, a rząd nie 
reaguje na obecną, kryzysową sytuację. 
Związkowcy wszystkich górniczych central od tygodni alarmują, że sytuacja polskiego górnictwa jest dramatyczna.  
Na dzień 29 kwietnia br. centrale górniczych związków zawodowych zapowiedziały manifestację w Katowicach.  
Premier Rządu zapowiedział 23 kwietnia br., że w pod koniec kwietnia br. zorganizowane będzie spotkanie z ekspertami 
w sprawie rozwiązań trudnej sytuacji Kompanii Węglowej i branży węgla kamiennego. Premier chce, by w sprawę związaną 
z KW SA była zaangażowana także Wicepremier i Minister Infrastruktury i Rozwoju. 

Źródło informacji medialnej: tvn24.pl   
 http://tvn24bis.pl/informacje,187/zwiazki-chca-rozmawiac-z-rzadem-to-ostatni-moment-na-powstrzymanie-
niepokojow-spolecznych,421815.html 
/24/25.04.2014/ 

34. Data:  
25 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 

Rząd,  
Ministerstwo Gospodarki, 

Zarządy Spółek Węglowych 
- 

Centrale górniczych    
związków zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie  planowanemu przestojowi ekonomicznemu oraz sytuacji w górnictwie węgla kamiennego. 
 /Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 118, 119, 120, 122, 123, 124, 125, 127/ 

 
 
 

 

Spotkanie  
w Katowicach  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 25 kwietnia 2014 r. w Śląskim Urzędzie Wojewódzkim w Katowicach odbyło się spotkanie, w którym 
uczestniczyli Wiceministrowie Gospodarki Tomasz Tomczykiewicz i Jerzy Pietrewicz, Dyrektor Departamentu Górnictwa w 
Ministerstwie Gospodarki Maciej Kaliski oraz przedstawiciele górniczych central związkowych. Ze wstępnych ustaleń wynika, 
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Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

że być może na początku maja br. spotka się zespół roboczy, który zajmie się pracami nad strategią dla górnictwa Jest wola 
przedstawicieli Ministerstwa Gospodarki dalszych spotkań i rozmów w sprawie branży górnictwa węgla kamiennego. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl      
http://gornictwo.wnp.pl/gornicze-zwiazki-zawiedzione-po-spotkaniu-z-wiceministrami-
gospodarki,224244_1_0_0.html 
/25.04.2014/ 

35. Data:  
28 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Barzkowice 
Zachodniopomorskie 

 
Branża: 

Rolnictwo 

Minister Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi 

- 
Przeciwnicy  

hodowców norek  

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko obowiązującym przepisom fermowej hodowli norek. 

 
 
 

Protest  
Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 28 kwietnia 2014 r. Barzkowicach w Zachodniopomorskiem w czasie spotkania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  
z rolnikami na temat nowego Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 – przeciwnicy ferm norek obrzucili 
jajkami i wyzwiskami ministra oraz gości.    

Źródło informacji medialnej: tvpinfo.pl    
http://www.tvp.info/14985194/minister-rolnictwa-zaatakowany-jajkami/ 

/28.04.2014/ 

36. Data:  
29 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Rząd,  
Ministerstwo Gospodarki, 

Zarządy Spółek Węglowych 
- 

Centrale górniczych    
związków zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie  planowanemu przestojowi ekonomicznemu oraz sytuacji w górnictwie węgla kamiennego. 
 /Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18, 20, 24, 105, 108, 109, 113, 118, 119, 120, 122, 123, 124, 125, 127/ 

 
 
 

 

Manifestacja 
w Katowicach 

 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 29 kwietnia 2014 r. w Katowicach odbyła się demonstracja górnicza. Początek demonstracji nastąpił o godzinie 
10.30 pod gmachem Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego, następnie górnicy przeszli pod siedzibę Kompanii Węglowej, dalej 
pod siedzibę Katowickiego Holdingu Węglowego, a stamtąd pod halę Spodka. Tam demonstracja zakończyła się. 
Uczestniczyło ok. 10 tysięcy osób. 
Górnicze związki wskazują, że sytuacja polskiego górnictwa jest dramatyczna. Najtrudniejsza jest w największej 
spółce, czyli Kompanii Węglowej, w której rozpoczął się pierwszy etap przestoju ekonomicznego. Od 22 kwietnia br.  
przestój rozpoczął się w centrali Kompanii Węglowej, która zatrudnia ok. 800 osób. Od 28 kwietnia br. w dziewięciu 
kopalniach wstrzymano wydobycie węgla. Z kolei w sześciu pozostałych kopalniach wydobycie w najbliższych dniach będzie 
ograniczone. Przestój ma miejsce nie tylko w kopalniach, ale również w pięciu zakładów specjalistycznych spółki.  
Ten cykl przestoju ekonomicznego potrwa w KW do 5 maja br.  Związkowcy obawiają się kolejnego, dłuższego przestoju, 
który ich zdaniem mógłby oznaczać początek likwidacji niektórych kopalń objętych  przestojem. 

Źródło informacji medialnej:  wnp.pl, opzz.pl, nszzsolidarność.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/dzis-w-katowicach-demonstracja-gornicza,224450_1_0_0.html 
/29.04.2014/ 

37. Data:  
30 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa  
 

Branża: 
Lotnictwo cywilne 

Zarząd  
Przedsiębiorstwa Państwowego 

„Porty Lotnicze” (PPL)  
- 

Przedstawiciele  
związków zawodowych 

w PPL 

Przedmiot protestu: 
Restrukturyzacja przedsiębiorstwa. /Poz. 61, 94, 115/ 

 
 

 
Zawarcie 

porozumienia 
 

Odwołanie akcji 
strajkowej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 30 kwietnia 2014 r. związki zawodowe działające w Przedsiębiorstwie Państwowym Porty Lotnicze (PPL), które 
zarządza warszawskim Lotniskiem Chopina, porozumiały się z pracodawcą w sprawie restrukturyzacji. Oznacza to, że 
zapowiadany na 7 maja br. strajk na lotnisku się nie odbędzie. 
Pracodawca i związki zawodowe uzgodnili wprowadzenie w życie od 5 maja br. 2014 r. programu dobrowolnych 
odejść dla pracowników. Jednocześnie przystąpiono do prac nad nowym zakładowym układem zbiorowym pracy, którego 
zawarcie strony zadeklarowały do 30 września 2014 r. Związki zawodowe zobowiązały się też do zakończenia wszystkich 
sporów zbiorowych. 
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- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Źródło informacji medialnej: opzz.pl  
  http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/,59294.html 
/30.04.2014/ 

 
 
 

38. Data:  
30 kwietnia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna  
- niepełnosprawność 

Rząd  
- 

Rodzice  
dzieci i opiekunowie 
niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. /Poz.12, 72, 74, 74, 76, 83, 84, 86, 88, 93, 94, 
96, 105, 114/ 

 
 

 
 

Okrągły stół  
ds. osób 

niepełnosprawnyc
h 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 30 kwietnia 2014 r.  zakończył się zorganizowany przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej okrągły stół. Powołano 
pięć podzespołów do spraw: orzecznictwa, zdrowia i rehabilitacji, aktywizacji i opieki instytucjonalnej, dzieci i młodzieży, 
opiekunów dorosłych osób niepełnosprawnych - które zajmą się konkretnymi problemami osób niepełnosprawnych.  Minister 
zaproponował, by dalsze rozmowy odbywały się w podgrupach tematycznych, w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” 
w Warszawie. Zdaniem Ministra prace trzeba zakończyć przed opracowaniem budżetu na 2015 r. Pierwszy cykl spotkań 
zaplanowano na 12, 13 i 14 maja br. Jednym z problemów jest sprawa zasiłku, który od maja będzie wynosić 1000 złotych 
netto dla dzieci, a dla dorosłych 520 złotych, jeśli dochód w rodzinie opiekuna i podopiecznego nie przekracza 623 złotych na 
osobę. Organizacja Środowiskowych Opiekunów Osób Niepełnosprawnych postuluje równe traktowanie opiekunów 
niepełnosprawnych dorosłych i dzieci. Kontrowersyjne są też propozycje MPiPS dotyczące weryfikacji orzecznictwa o 
niepełnosprawności. Zdaniem OŚOON orzeczenia miały być wydawane na czas nieokreślony. 

Źródło informacji medialnej: pr.pl 
 http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1116057,Manifestacja-niepelnosprawnych-w-Warszawie-Wrecza-
premierowi-swoje-postulaty 
/30.04.2014/ 

 

http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1116057,Manifestacja-niepelnosprawnych-w-Warszawie-Wrecza-premierowi-swoje-postulaty
http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1116057,Manifestacja-niepelnosprawnych-w-Warszawie-Wrecza-premierowi-swoje-postulaty

